Proces-Verbal

al Consiliului Director al Asociatiei AMSEM
din data de 03.04.2009

Prezenta: Sunt prezenti urmatorii membrii ai Consiliului Director:
- Presedinte - Gheorghe Nedelcu
- Presedinte executiv - Gheorghe Hedesan
- Vicepresedinte - George Aldescu
-Mihai Stan
-Lucian Adam
- Directori de departamente - Luiza Mike
- Maria Razec
- Ludovic Szell
- Director executiv - Alexandru Tianu
DI. presedinte executiv Hedesan, prezintd programul sedintei.
Procesul verbal: Se stabileste DI. Tianu pentru redactarea procesului verbal si a
comisiei care este Tmputernicitd sd semneze procesul verbal, In numele
membrilor Consiliului Director prezenti, formata din:
1. DI1. Nedelcu Gheorghe,
2. DI. Gheorghe Hedesan
3. DI. Alex. Tianu,
4. DI. George Aldescu,

La punctul 1. - Reorganizarea Asociatiei AMSEM
- Actuala organizare a Asociatiei este departe de ceia ce trebuie
facut intr-o astfel de organizatie.
- Se impune: - Revitalizarea asociatiilor producatorilor de
samanta din tara.

*S-a luat legatura cu presedintii asociatiilor de la Alba , lalomita si Iasi,
care au un cadru organizatoric legal, dar nu functioneaza si nu sunt afiliate la
AMSEM.

*Se impune o sedinta de afiliere a acestora la sfarsitul lunii aprilie.

*Trebuie renuntat la rolul statiunilor experimentale agricole in asocierea
cu multiplicatorii. Rolul cel mai important va reveni Inspectoratelor Judetene
pentru Controlul Calitatii Semintelor.

*Pentru semestrul II al anului, vom organiza 1-2 filiale teritoriale urmand
ca pana la sfarsitul anului sa incheiem procesul de reorganizare AMSEM si de
asociere a tuturor producatorilor de simanta din tara.

Consider ca activitatea asociatiei noastre in proportie de 70-80% trebuie
sd fie dirijatd numai in acest domeniu.



Discutii asupra acestui punct:

-DI. Mihai Stan:

-Organizarea filialelor AMSEM pe schema Inspectoratelor de samanta
este cea mai viabila.

-In filialele AMSEM trebuie adusi toti fermierii producitori de simanta
si in acest sens trebuie redus nivelul de cotizare pentru a fi atractivi.

- Directorii de Inspectorate ca functionari publici pot fi membrii a unei
asociatii profesionale dat nu pot detine functii de conducere.

DI. Tianu: Am dori ca Inspectoratele de Samanta sa fie membre ale
asociatiei, dupa modelul francez. Daca legea interzice, si aici trebuie sa facem o
discutie cu Ministerul Agriculturii, atunci putem sa-i coptam ca parteneri.

- DL Szell : Scopul organizatiei noastre este de a aduce in
Asociatie pe toti membrii filierei simanti. In acest sens trebuie si facem o
propunere legislativa prin care numai membrii unor asociatii pot desfisura
aceste activitati.
In multe tari din Europa , Ministerele agriculturii nu dau atestate profesionale,
aceasta sarcina fiind realizatd de asociatiile profesionale.

-Dl. Hedesan: Legislatia actuala permite o astfel de posibilitate.

Art. 4 alin.2 din Legea 266 poate modifica prin Ordin al Ministrului actuala
prevedere de autorizare numai de Inspectoratele Judetene.

-D-na Razec: O problema actuald a Asociatiei este imbunatatirea continua

a calitatii semintelor. Cauza nu este procesul de producere a semintelor ci

tehnologia invechita de prelucrare a acesteia.

- DI Hedesan : In baza fondurilor structurale asigurate de UE se
construiesc numeroase statii de conditionat simanta.

Problema este ca nu sunt bine dimensionate.

Propun ca Asociatia AMSEM sa aiba rolul de coordonare a investitiilor
din acest sector.

Propunerea nu este acceptata , dar Asociatia trebuie sd aiba o politicd a
abordarii treptatd a problemelor sale.

Se pune in discutie propunerea ca firmele de ameliorare si producere a
semintelor sa sprijine politica de organizare teritoriald a asociatiilor de
multiplicatori si in acest sens, sa nu semneze contracte de multiplicare cu
producatorii de samanta daca nu fac parte din Asociatia AMSEM.

DI. Tianu propune: Comitetul executiv sa elaboreze in acest sens o
Hotardre a Consiliului Director care va fi supusda aprobarii Adunarii
Generale din luna mai.

La punctul 2. Dl Hedesan prezintd nou website amsem.bvl.ro cu
facilitatile sale.

Se fac propuneri de imbunatatire:
- accesarea directa a firmelor din AMSEM
- accesarea prin cod a membrilor amsem la date statistice partiale.
- 0 pagina de vanzari prin accesarea firmelor ofertante.
La punctul 3. Stabilirea criteriilor de cotizare.



DI. Hedesan, da citire adresei firmei Yurta Prod SRL, care propune
reducerea taxei sale de cotizare, avand in vedere volumul cifrei de afaceri.

Hotardarea Consiliului Director — Avand in vedere ca Bugetul de
Venituri si Cheltuieli a fost votat in Adunarea Generald cererea se respinge.

Se da citire cererii firmei Agro-Agentur de a nu pliti in acest an cotizatia.

Hotardrea Consiliului Director — Se va transmite o notificare prin care
se atentioneaza ca daca nu plateste cotizatia conform hotardrii adunarii
generale pe anul 2009, se propune Adundrii Generale sa se suspende dreptul
de a fi membra AMSEM..

DI. Szell - redeschide subiectul cotizatiilor la nivelul filialelor teritoriale
care trebuie sda fie multe si mici, pentru a cuprinde intreaga masda de
multiplicatori.

S-a propus: 5 lei /ha - autograme

- 10 lei/ha — alogame (pb si floarea-soarelui)
- 50 lei/ha - material saditor
- 10 lei/ha - cartof

- 2 lei/ha - plante furajere.

Taxa de inscriere in Asociatie a unei firme este de 100 Euro.

Cotizatia anuala pentru persoane fizice - 10 lei.

Propunerea de cotizare in anul 2010 pentru procesare §i comercializare
este de 0,01% din cifra de afaceri. Ea va fi aprobata de Adunarea Generala
din acest an.

La punctul 4. DI. Stan — aduce in discutie importanta afilierii asociatiei
AMSEM la organizatii similare din Europa si alte tari.

Consiliul Director aproba afilierea la ESA, EESNET si Federatia
Mondiala a Semintei.

-DI. Tianu propune ca Departamentele de specialitate AMSEM sa aiba
primele Intalniri cu firmele sale si sd discute probleme de baza ale acestora in
vederea alcdtuirii unei strategii departamentale.

-D-na. Razec sustine ideea, avand deja strategia plantelor furajere intocmita
pentru a fi discutatd in Departament.

S-a hotarat ca in lunile mai si 1unie sa aiba loc asemenea dezbateri, iar hotararile
lor sa fie publicate in revista INFO-AMSEM.

La punctul 5. -DI. Hedesan face propuneri pentru ,,Dreptul de
semndturd”’ pe documentele bancare, avand in vedere schimbarea conducerii
Asociatiei s1 a membrilor executivi.

Consiliul Director stabileste cu drept de semndtura pe documentele
bancare pe domnii:

- Pregedinte Gheorghe Nedelcu — semnatura 1

- Pregedinte executiv Gheorghe Hedesan- semnatura I+11

- Director executiv Alexandru Tianu — semnatura I1
Documentele bancare vor purta doua semnaturi.



Dl. Tianu Alex. propune alegerea unui comitet executiv format din 4
persoane care sa depuna in banca solicitarea privind tipul si numarul de
semndturi pe documentele bancare AMSEM, precum si a altor hotarari colective
care trebuie sa fie luate operativ in numele Consiliului director intre sdintele
acestuia. Se propune ca membri ai Comitetului executiv pe domnii:

Gheorghe Nedelcu, Gheorghe Hedesan, Alex. Tianu, George Aldescu. Se
aproba in unanimitate.

La punctul 6. D1. Hedesan propune modificari ale statutului Asociatiei
AMSEM 1n relatie cu noile orientari functionale.

S-a aprobat ca statutul sd fie transmis fiecarui membru al Asociatiei
AMSEM, pentru ca acesta sd facd propuneri pana la data de 30 aprilie a.c.

Propunerile vor fi discutate de Consiliul Director intr-o sedintd in
saptamana 4-8 mai.

Aprobarea propunerilor in adunarea generala se va face in saptamana 10-
14 mai.

La punctul 7. DIl Tianu cere Consiliului Director aprobari privind
finantarea revistei INFO-AMSEM.

-S-a aprobat ca intreg Consiliul Director sa faca parte din Colectivul de
redactie.

- Departamentele de specialitate vor avea la dispozitie intre 7 si 10 pagini
pentru publicarea problemelor sale speciale.

- Reclamele firmelor membre ale asociatiei, vor dispune de o pagina de
prezentare fard a se face publicitate.

- Plata articolelor — 50 RON dacd au minimum o pagina de revista.

- Plata reclamelor 250 Euro — o pagina.

- Plata contractarii reclamelor se suspenda cu exceptia firmelor nemembre
AMSEM.

- Se suspenda plata articolelor, tehnoredactarea si dactilografierea
materialelor pentru personalul executiv al Asociatiei , aceasta fiind sarcina de
serviciu.

Punctul 8. Stabilirea indemnizatiilor si sarcinilor de lucru a
personalului executiv.

S-au aprobat urmatoarele:

* DI. Gheorghe Hedesan, Presedinte executiv
- salariu 2.000 RON Net/luna
Raspunde de: - realizarea tuturor sarcinilor trasate de Adunarea Generala si
Consiliul Director in intervalul dintre intrunirile acestora,
- asigura conducerea operativa a AMSEM
- organizarea in teritoriu a filialelor AMSEM,
- asigurarea echilibrului financiar
*DI. Alexandru Tianu , Director executiv
- salariu 1.800 RON Net/lunar.
Raspunde de: - publicitate inclusiv de revista INFO-AMSEM
- administratia Asociatiet AMSEM.



*D-na Niculina Cosa, asistent director
- salariu 1.000 RON/luna
Réspunde de: - evidenta financiara primara,
- asigura servicii de corespondenta
- asigura dactilografierea materialelor publicitare.
*D-na Lucia Paduraru, economist

- salariu 400 RON/luna,
Asigura serviciile economice si contabile ale Asociaciei.
Prezentul Proces Verbal a fost intocmit in 3 (trei) exemplare.
Presedinte , Gheorghe Nedelcu
Presedinte executiv, Gheorghe Hedesan

Director executiv, Alexandru Tianu

Membrii: - George Aldescu



